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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 2.530, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Sousa/PB, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, inter-relacdes entre 0s S€us
componentes, recursos humanos, financiamento ¢
adota outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA

Faco saber que a Cimara Municipal de Sousa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Politica Municipal de Cultura de Sousa obedece ao disposto na Constitui¢do Federal, na
Constituicdo do Estado, mna Lei Organica Municipal, na Declaragdo Universal sobre a
Diversidade Cultural, na Convengao sobre a Protecdio e Promog@o da Diversidade das Expressoes
Culturais, nas disposi¢des desta Lei e nas demais normas especificas a ela pertinentes.

Art. 2° Entende-se por cultura o conjunto de tragos, distintivos, materiais ¢ imateriais, intelectuais
¢ afetivos e as representa¢des simbolicas, compreendendo:

I - a dimensdo simbolica, relativa aos modos de fazer, viver e criar, ao conjunto de artefatos,
textos e objetos, aos produtos mercantilizados das industrias culturais, as expressoes espontaneas ¢
informais, aos discursos especializados das artes € dos estudos culturais e aos sistemas de valores
e crencas dos diversos segmentos da sociedade;

II - a dimensdo cidadd, relativa a garantia dos direitos culturais a identidade e a diversidade, ao
acesso aos meios de produgdo, difusdo e fruigao dos bens e servicos de cultura, a participagdo na
gestéio publica, ao reconhecimento da autoria, a livre expressao, ¢ a salvaguarda do patrimonio ¢
da memoria cultural;

III - a dimensdo econdmica, relativa ao desenvolvimento sustentado e inclusivo de todos os elos
das cadeias produtivas ¢ de valor da cultura.

CAPITULO II — DOS PRINCiP10S E OBJETIVOS
Art. 3° Séo principios orientadores da Politica Municipal de Cultura:

I - direito fundamental a cultura;

II - respeito aos Direitos Humanos;

[1I - liberdade de criacdo, expressdo e frui¢do;

IV - valorizagdo da identidade da diversidade, da interculturalidade e da pluralidade;

V - reconhecimento do direito & memoria e as tradicdes;

VI - democratizacio, descentraliza¢do ¢ desburocratizacdo no incentivo a pesquisa, & criagdo. a

produgdo e a fruigdo de bens e servigos culturais; ){
VII - cooperagdo entre 0s entes federados e entre agentes publicos ¢ privados para ©
desenvolvimento da cultura; {
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VIII - participagdo e controle social na formulagdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo dos
planos, programas, projetos ¢ acOes da politica cultural;

IX - territorializagdo e descentralizagao de acdes e investimentos culturais;

X - valorizacgo do trabalho, dos profissionais e dos processos do fazer cultural e artistico;

Art. 4 ° S3o objetivos da Politica Municipal de Cultura:

I - valorizar e promover a diversidade artistica e cultural de Sousa;

Il - promover 0s mMeios para garantir o acesso de todo cidaddo aos bens e servigos artisticos ¢
culturais;

111 - incentivar a inovag¢do e 0 uso de novas tecnologias em processos culturais e artisticos;

IV - registrar € compartilhar a memoria cultural e artistica de Sousa;

V - proteger, valorizar e promover 0 patrimdnio histérico, artistico. arqueologico. natural.
documental e bibliografico;

VI - valorizar e promover o patrimonio Vivo;

VII - valorizar e promover a cultura de criancas, adolescentes, jovens € idosos;

VIII - valorizar e promover a cultura da paz € do respeito as diferengas €étnicas, de género ¢ de
orientaco sexual;

IX - promover 0s meios para garantir as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
acessibilidade a produg#o e aos produtos, servicos e espagos culturais;

X - integrar sistemas, 0rgaos, entidades, programas e agdes da Unido. do Estado, do Municipio ¢
de organizagdes privadas ¢ da sociedade civil;

XI - estimular o investimento em infraestrutura fisica e tecnologica para a cultura;

XII - promover a integragdo da politica cultural as demais politicas do Municipio;

X111 - estimular a presenga da arte ¢ da cultura no ambiente educacional;

XIV - manter um sistema diversificado ¢ abrangente de fomento € financiamento da cultura,
coerente com as especificidades dos diferentes segmentos e atividades culturais;

XV - promover a descentralizacdo, a municipalizagdo ¢ a participagdo social na produgdo ¢ no
consumo de bens e servigos culturais;

XVI - qualificar e garantir efetividade aos mecanismos de participagdo e controle social na
formulagio de planos, programas, projetos € agdes culturais do Municipio;

XVII - promover o intercambio das expressoes culturais de Sousa nos ambitos regional, nacional
e internacional;

XVIII - promover a formagdo ¢ a qualificagdo de publicos, criadores, produtores, gestores ¢
agentes culturais, considerando caracteristicas e necessidades especificas de cada area;

XIX - estimular o pensamento critico e reflexivo sobre a cultura ¢ as artes;

XX - reconhecer e garantir saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais € 0s direitos de seus
detentores.

XXI - fortalecer a gestdo e a producdo cultural no municipio;

XXII - organizar e difundir dados e informagdes de interesse cultural.

§ 1° Cabe aos ¢Orgdos € entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal e do
Sistema Municipal de Cultura, o cumprimento dos objetivos referidos neste artigo.

§ 2° A condigdo de patrimonio vivo, referida no inciso VI deste artigo, ¢ atribuida a pessoa
portadora de acumulado saber cultural ou artistico, reconhecido na forma a ser definida em ato do
Poder Executivo.
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CAPITULO III - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SIMCULT

Art. 5° O Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT ¢ o conjunto articulado e integrado de
normas, instituigdes, mecanismos e instrumentos de planejamento, fomento, financiamento,
informac#o, formagfo, participagdo € controle social, que tem como finalidade a garantia da
gestiio democratica e permanente da Politica Municipal de Cultura, nos termos desta Lel.

Art. 6 ° S#o componentes do Sistema Municipal de Cultura:

I - organismos de gestdo cultural:

a) Fundagéio Municipal de Cultura “Sandoval Silva de Assis”, seus 6rgdos € entidades:;
b) Conselho Municipal de Politica Cultural - COMPOC;

¢) sistemas setoriais de cultura do Municipio;

d)institui¢des de cooperagao intermunicipal, estadual, nacional e internacional.

II - mecanismos de gestdo cultural:

a) Plano Municipal de Cultura e planos setoriais de cultura;

b) Sistema Municipal de Fomento ¢ Financiamento & Cultura - SIMFFIC;

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SIMIIC;

d) Sistema Municipal de Formagdo em Arte e Cultura - SIMFOR;

III - instancias de consulta, participac¢ao e controle social:

a) Conferéncia Municipal de Cultura - CONFEMCULT;

b) colegiados setoriais, tematicos ou territoriais de cultura;

¢) outras formas organizativas, inclusive foruns e coletivos especificos da area cultural de
iniciativa da sociedade.

Pardgrafo tinico. Os organismos ‘ndicados no inciso 1, alinea "d", e as instancias previstas
na alinea "c" do inciso III integram o Sistema Municipal de Cultura por meio de manifesta¢do de
vontade, em instrumento juridico proprio, definido em regulamento.

Secio I
Dos Organismos de Gestao Cultural
Subsecio I
Fundacio Municipal de Cultura «Sandoval Silva de Assis —- FUMCULT

Art. 7° Fundaciio Municipal de Cultura «gandoval Silva de Assis” - FUMCULT, orgao gestor do
Sistema Municipal de Cultura, tem por finalidade a coordenagio da Politica Municipal de Cultura,

competindo-lhe:

I - promover as condigdes para 0 cumprimento dos objetivos da Politica Municipal de Cultura
definidos no art. 4° desta let;

I1 - planejar e executar as agoes ao Sistema Municipal de Cultura, provendo os meios necessarios
ao seu funcionamento;

III - organizar e supervisionar os sistemas setoriais de cultura do Municipio, promovendo a sua
articulagfio com os sistemas setoriais de cultura em ambito estadual e nacional;

IV= coordenar a elaborag@o do Plano Municipal de Cultura e dos planos setoriais de cultura;

V- organizar e manter bases de dados para informagdes € indicadores culturais;

VI - realizar as conferéncias Municipais de cultura )f
VII - organizar ¢ apoiar O funcionamento de colegiados territoriais, tematicos e setorials, em {
articulagéio com o Conselho Municipal de Politica Cultural; \\/
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VIII - incentivar e apoiar a sociedade na constituicdo de coletivos, foruns e redes culturais;

IX - participar do Férum Nacional, Estadual de Dirigentes Municipais de Cultura;

X - adotar as medidas necessarias a articulagdo do Sistema Municipal de Cultura aos Sistemas
Estadual e Nacional;

XI - promover condigdes de interagdio e cooperagdo entre 0S entes federados no planejamento e
execugdo de politicas culturais

XII - promover a integragao da Politica Municipal de Cultura com as demais politicas do
Municipio;

XIII - monitorar a percepgdo da qualidade dos servicos prestados pelo Municipio, no ambito
cultural, através do gerenciamento de informagQes captadas e a distribui¢do destas informagdes
aos setores responséveis, de modo a promover 0 seu controle.

§ 1° A Fundagéo Municipal de Cultura «Sandoval Silva de Assis - deve consignar, no seu
or¢camento e de seus Orgaos ¢ entidades, dotagdes destinadas a manutengao ¢ ao fortalecimento do
Sistema Municipal de Cultura.

§ 2° Os Orgéos ¢ entidades da Fundacdo Municipal de Cultura, nas suas respectivas areas
de competéncia, atuardo corno unidades auxiliares de gestdo do Sistema Municipal de Cultura,
provendo 0s meios necessarios ao apoio técnico e administrativo, nos termos previstos nesta Leie
em regulamento.

Subsecio 11
Conselho Municipal de Politica Cultural — COMPOC

Art. 8° O Conselho Municipal de Politica Cultural - COMPOC, o6rgéo colegiado do Sistema
Municipal de Cultura, tem atribui¢des normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras, cuja
finalidade é promover a gestdo democratica da Politica Municipal de Cultura.

Art. 9° O Conselho Municipal de Politica Cultural — COMPOC ¢ constituido por 10 (dez)
membros titulares e igual numero de suplentes, sendo 50% (cinquenta por cento) do poder publico
e 50% (cinquenta por cento) da sociedade civil, ligados aos setores artistico-culturais, escolhidos
dentre pessoas com efetiva contribui¢@o na area cultural, de reconhecida idoneidade, residentes no
Municipio de Sousa e nomeados por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° Os 05 (cinco) Conselheiros representantes da sociedade civil serdo eleitos, em
plenarias, realizada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural ~ COMPOC, atendendo a
critérios definidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° A plenaria sera convocada por instrumento proprio, publicados nos mais diversos
meios de comunicacdo e na impressa oficial.

§ 3° Os Conselheiros representantes da sociedade civil, terdo mandato de 02 (dois) anos,
renovavel uma vez, por igual periodo.

§ 4° Os Conselheiros representantes do poder publico terdo mandato equivalente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal € Presidente da Camara Municipal de Sousa, conforme definido no /})3
paragrafo primeiro no art. 32 desta lei. {
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§ 5° Além dos membros do setor publico e da sociedade civil, podem ter assento no
Conselho Municipal de Politica Cultural, como membros de honra, com direito a voz, 0S
representantes cujos nomes sejam aprovados pelo proprio Conselho Municipal de Politica
Cultural, por indicagio de um dos seus membros ou do Prefeito do Municipio.

§ 6° A fungdio de Conselheiro serd considerada de relevante interesse publico, tendo o seu
exercicio prioridade sobre outros cargos ¢ fungées publicas.

§ 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-4 obrigatoriamente 01 (uma) vez
por més.

Art. 10. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

I - contribuir para o cumprimento dos objetivos da Politica Municipal de Cultura definidos nesta
Lei;

II - apreciar e deliberar sobre a proposta do Plano Municipal de Cultura a ser submetida a Camara
Municipal;

[TI - aprovar os planos setoriais de cultura;

IV - realizar espagos de avaliagdo sobre a execugdo do Plano Municipal de Cultura.

V - estimular a discussdo e emitir parecer sobre temas relevantes para a cultura de Sousa;

V1 - acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo da Politica Municipal de Cultura;

VII - propor medidas de estimulo, fomento, amparo, valorizacdo, difusdio, descentralizagéo.
democratizacdo e gestdo compartilhada da cultura;

VIII - propor e pronunciar-se sobre protec¢ao, tombamento e registro de patrimonio material ¢
imaterial;

IX - firmar acordos de cooperagdo com movimentos sociais, entidades representativas de
linguagens artisticas, sindicatos, organizag¢des nao governamentais, iniciativa privada ¢ entidades
do terceiro setor, visando ao desenvolvimento cultural e artistico;

X - manter intercAmbio com os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Cultura;

XTI - elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a homologagdo do Prefeito
Municipal;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. O acompanhamento, a fiscalizac@io e a avaliagdo, previstos no inciso A
deste artigo, serdio efetuados através de relatérios fornecidos pelos seus executores € demais meios
disponiveis, cabendo ao Conselho encaminhar as irregularidades constatadas a Fundagao

Municipal de Cultura, Camara Municipal de Sousa € a0 Prefeito Municipal.

Art. 11. Séo componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural:

I - Pleno;
II - CaAmaras Setoriais;
III - Comissdes Tematicas.

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural — COMPOC, na sua primeira reunido
ordinaria devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario Geral com os respectivos

suplentes. v/
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Art. 13. O Secretario Geral do Conselho Municipal de Politica Cultural coordenard as atividades
internas e substituird o Presidente na sua auséncia.

Art. 14. As deliberacdes do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo tornadas por maioria
simples, presente a maioria absoluta dos respectivos membros, salvo nos seguintes casos, que
exigem maioria absoluta:

I - elaboragio e alteragdo do Regimento Interno;
IT - exclusdo de membros conforme os casos a serem previstos no regimento.

Art. 15. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera solicitar a contratagéio de consultores e
especialistas para auxilid-lo em suas fungdes.

Art. 16. Os atos do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo publicados na Gazeta de Sousa.

Art. 17. Todos os procedimentos do Conselho Municipal de Politica Cultural pautar-se-ao pelos
principios constitucionais regentes da Administracdo Publica.

Art. 18. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-4 ordinariamente na sede do
Municipio, podendo, com a prévia aprovac¢do de seu plendrio, reunir-se extraordinariamente em
outras localidades do Municipio.

Art. 19. Ato do Presidente da Fundagfio Municipal de Cultura de Sousa designard estrutura de
funcionamento e o corpo secretarial do Conselho Municipal de Cultura, dentre servidores
publicos.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir comissdes bipartites
envolvendo gestores do municipio para negociagdo e pactuagdo de agoes governamentais
relacionadas ao desenvolvimento cultural e a operacionalizagdo de sistemas de cultura.

Subsecio I11
Sistemas Setoriais de Cultura

Art. 20. Os sistemas setoriais de cultura, a serem instituidos mediante Decreto do Poder Executivo
tém por finalidade integrar e articular planos e programas pertinentes as suas areas de atuagéo,
contribuindo com acdes estruturantes para criagdo, formag@o, normalizagdo técnica,
documentacfio, memoria, pesquisa, protecdo e conservagédo, restauracdo, comunicagdo, produgio,
dinamizac#o, difusdo e fomento.

Paragrafo tinico. Os sistemas setoriais de cultura associam-se aos sistemas nacionais de
cultura nas suas respectivas areas de atuacdo.

Art. 21. Os sistemas setoriais de cultura constituem-se por:

I - instituigoes culturais criadas ou mantidas pelo Poder Executivo, Camara Municipal, pela

Administracdo Publica Municipal e por entidades privadas ou da sociedade civil;

II - instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou pela Secretaria da.

Educac#o, que mantenham cursos na érea de competéncia do respectivo sistema setorial; \/,
h

|
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I1I - institui¢des de classe e outras vinculadas a area de competéncia do respectivo sistema setorial
e que tenham atuacdo no municipio de Sousa;

IV - representantes de iniciativas comunitarias e de grupos que possuam atuagdo efetiva ¢
reconhecida na area do sistema setorial;

V - pessoas com relevante contribuicdo na 4rea de atuagéo do sistema.

Paragrafo tnico. Na organizagdo dos sistemas setoriais de cultura, devem ser previstas uma
instancia colegiada, representativa de sua composi¢do, € uma instancia colegiada, a cargo de
organismo da Fundagdo Municipal de Cultura,

relacionado com a area, para apoio técnico ¢ administrativo ao seu funcionamento.

Secio 11
Dos Mecanismos de Gestao
Subsecao 1
Plano Municipal de Cultura

Art. 22. O Plano Municipal de Cultura, obrigatorio para gestdo da politica publica de cultura do
Municipio, devera ser elaborado com periodicidade minima decenal ¢ aprovado pela Camara
Municipal de Sousa, devendo constar:

I - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

II - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais ¢ especificos;

IV - estratégias, metas € agoes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados ¢ impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento € avaliagdo.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura, que orienta a formulagdo do Plano
Plurianual, dos planos territoriais ¢ setoriais e do Or¢amento Anual, elaborado com participa¢do
social, deve considerar as proposi¢oes da Conferéncia Municipal de Cultura e o disposto no Plano
Estadual e Nacional de Cultura.

Art. 23. Os planos setoriais de cultura formulados com a participacdo de representagdes das
respectivas dreas de atuagdo, sdo aprovados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural,

devendo estabelecer os objetivos, as agoes, as fontes previstas de financiamento ¢ 0S critérios de
monitoramento e avaliagio dos resultados.

Subsecio 11
Sistema Municipal de Fomento ¢ Financiamento 4 Cultura — SIMFFIC

Art. 24. O Sistema Municipal de Fomento € Financiamento a Cultura - SIMFFIC tem por
finalidade o incentivo & criagdo, a pesquisa, & producdo, a circulacdo, & fruicdo, a memoria, a

protegdio, a valorizagdo, 3 dinamizacdo, a formacdo, a gestdo, a cooperagao ¢ ao intercambio

/
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nacional e internacional, com observéncia ao disposto nesta lei e nas demais normas que lhe sejam
pertinentes.

Art. 25. Sdo fontes de financiamento da Politica Municipal de Cultura:

I - recursos do Tesouro Municipal;

II - convénios, acordos € contratos com O Estado. a Unifio ou outros entes publicos Estaduais.
nacionais € organismos internacionais;

111 - fundos constituidos;

IV - recursos resultantes de renuncia fiscal;

V - doagdes;

VI - parcerias publico-privadas;

VII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagdo de contas de
projetos culturais custeados;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes da participagdo em projetos culturais
(direitos autorais);

IX - saldos de exercicios anteriores;

X - produto do rendimento das aplicagdes de recursos;

XI - contribuicdes voluntdrias de setores culturais, pessoas fisicas ¢ juridicas. pablicas ou
privadas, Municipais, Estaduais, nacionais ou estrangeiras;

X11I - outras formas admitidas em Lel.

Art. 26. Constituem mecanismos de fomento a projetos e atividades culturais realizados por
pessoas fisicas e juridicas de direito privado:

I - Fundo de Incentivo a Cultura de Sousa - FICSOU;

I1 - programas de concessio de incentivos fiscais;

I1I - linhas especiais de crédito administradas por 6rgdos ¢ agéncias de desenvolvimento e outras
institui¢des financeiras, que contém com recursos municipais;

1V - patrocinio, programas de apoio, incentivo ou marketing cultural de autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou de sociedades de economia mista controladas pelo Municipio;

V - programas especiais de apoio instituidos pelo Municipio, Estado ou pela Unido com objetivos
e recursos especificos, gerenciados por orgdos e entidades da Fundacdo Municipal de Cultura;

VI - programas e projetos especiais de apoio decorrentes de articulacdo entre a Fundagdo
Municipal de Cultura e outros 6rgaos ¢ entidades do Municipio;

VII - financiamentos compartilhados entre 0 Municipio ¢ entes privados;

VIII - parcerias publico-privadas;

IX - fornecimento de materiais, equipamentos ¢ servigos para realizagéo de projetos culturais;

X - outros mecanismos previstos em lei.

Art. 27. Os mecanismos de fomento previstos no art. 76 devem orientar-se pelos principios ¢
objetivos estabelecidos nesta lei, observando os seguintes critérios:

I - publicidade da selegdo;

II - adequacdo as especificidades do objeto do fomento; y
I - analise fundamentada no mérito, na qualidade técnica ¢ na viabilidade econdmica dos \/
projetos;
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IV - prioridade para agdes estruturadoras de processos culturais e da cadeia produtiva e de valores
da cultura, ou que beneficiem populagdes com menor acesso a bens e a servigos culturais;

V - descentraliza¢do das oportunidades, inclusive entre zonas urbanas € rurais;

VI - compatibilidade com o Plano Municipal de Cultura e com 0s planos setoriais de cultura.

Art. 28. I permitida a concessdo de apoio financeiro diretamente para acdo ou institui¢do da
Administracdo Publica de qualquer esfera federativa nos seguintes casos:

I- elaboracdo ou execugéo de projetos conjuntos, em especial para implantagdo, recuperacdo ¢
restauro de infraestrutura fisica e tecnologica e bens de valor cultural;

III - exccucdo de programas dos sistemas Nacional, Estadual e Municipal de Cultura que
estabelecam financiamentos compartilhados.

Subsecio I1I
Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais — SEMIIC

Art. 29. O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais - SEMIIC tem por
finalidade a coleta, a sistematizagdo, a interpretacdo ¢ a disponibilizagéio de dados e informacoes
para subsidiar as politicas culturais dos poderes publicos € agdes da sociedade civil.

§ 1° A Fundag@o Municipal de Cultura, gestora do Sistema de Informagdes e Indicadores
Culturais deve promover a integragdo das bases de dados e informagdes municipais as disponiveis
no Estado, na Unido, nas universidades publicas e privadas e em outras instituicoes com as quais
venha a estabelecer parcerias para intercAmbio ¢ cooperagao.

§ 2° Ao Sistema de Informacdes ¢ Indicadores Culturais é garantido acesso publico
gratuito.

Subsecio 1V
Sistema Municipal de Formagdo em Arte € Cultura - SIMFOR

Art. 30. O Sistema Municipal de Formagdo em Arte e Cultura - SIMFOR tem por finalidade a
articulacdo e a promogdo da formagio, capacitagdo € aperfeigoamento técnico, artistico e de
gestiio, sendo constituido por instituicdes publicas, entidades privadas e organizagdes da sociedade
civil com atuacfio no Municipio de Sousa, que mantenham cursos livres, técnicos ou académicos
na 4rea cultural e tenham aderido ao Sistema Municipal de Cultura mediante instrumento

especifico.

Paragrafo tnico. A formulagio e o acompanhamento de programa de formagao
continuada em cultura, a cargo da Administracdo Publica Municipal. sao de responsabilidade de
Comissdo tripartite e paritaria, composta por representagdes da Fundacio Municipal de Cultura ¢
da Secretaria Municipal de Educagao ¢ de organizagdes da sociedade civil com reconhecida

atuacdo na area cultural.
Secdio III /

Das Instancias de Consulta, Participagéo e Controle Social. AY

Subsecao |
Conferéncia Municipal de Cultura — COMCULT ‘\/
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Art. 31. A Conferéncia Municipal de Cultura - COMCULT, instancia de estimulo ¢ mobiliza¢do
do governo municipal e da sociedade civil, convocada por Decreto, pelo Prefeito Municipal, tem
por objetivos:

I - o debate publico sobre cultura e temas relacionados;

II - a elaboracdio de proposi¢des para formulagdo e aperfeioamento da Politica Municipal de
Cultura;

III - a elei¢do de delegados oficiais do Municipio de Sousa para a Conferéncia Municipal de
Cultura, na forma de seu regulamento.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Cultura ¢ realizada pela Funda¢do Municipal de Cultura
“Sandoval Silva de Assis”, devendo sua periodicidade, preferencialmente, antecipar e estabelecer
alinhamento tematico com a Conferéncia Nacional de Cultura.

§ 2° O Municipio deve estimular a realizagdo da conferéncia municipal ou intermunicipal
de cultura com alinhamento das tematicas as das conferéncias Estadual e Nacional.

Subsecio I1
Colegiados Setoriais, Tematicos ou Setoriais de Cultura

Art. 32. Os colegiados setoriais, temdticos ou territoriais de cultura sao instancias criadas por ato
do titular da Presidéncia da Fundacdio Municipal de Cultura, para tratar de questdes territoriais ou
relacionadas a segmentos culturais especificos, sendo compostos por pessoas atuantes na regido ou
no segmento ou tema relacionado as questoes a serem tratadas, na forma a ser definida em ato do
Poder Executivo.

§ 1° A designagfo dos integrantes da sociedade civil para os colegiados setoriais ¢
precedida de eleig8o e para os colegiados de cardter permanente, 0s integrantes serdo designado
para mandato de 02 (dois) anos renovavel por igual periodo.

§ 2° A participagdo em colegiados setoriais, tematicos ou territoriais nfo ¢ remunerada
podendo seus membros ter suas despesas pagas quando do exercicio de representagao fora do
respectivo municipio de domicilio, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 33. Formas organizativas de iniciativa da sociedade nao definidas nesta lei, inclusive foruns e
coletivos especificos, relacionadas aos diversos seguimentos culturais, sdo também consideradas
instancias de participagfo integrante do Sistema Municipal de Cultura, por meio de manifestagao
de vontade.

~CAPiTULO 1AY ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34, Para garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, o
processo de selegdo dos membros escolhidos para a primeira composi¢do na vigéncia desta lel.

, . . . ¥
sera organizado, excepcionalmente, da seguinte forma: A

/
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I - 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico,
preferencialmente, através dos seguintes 6rgdos e quantitativos:

a) Fundagdo Municipal de Cultura 01 (um) Conselheiro e 01 um suplente;

b) Secretaria Municipal de Educacdo 01 (um) Conselheiro ¢ 01 um suplente;

¢) Secretaria Municipal de Ag¢édo Social, 01 (um) Conselheiro e 01 um suplente;

d) Secretaria Municipal de Turismo, 01 (um) Conselheiro e O um suplente;

e) Camara de Vereadores, 01 (um) Conselheiro € 01 um suplente.

IT - Os (05) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil,eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos culturais e tém mandato de dois (2) anos,
renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 1° Os membros titulares e os suplentes a que se refere as alineas “a”, “b”, “c” e *d”, do
Inciso I do art. 34, serdo designados pelo Prefeito Municipal e o representante da alinea “e”. deste
mesmo inciso e artigo, sera designado pelo Presidente da Camara Municipal de Sousa, seus
mandatos serdo equivalentes ao de cada chefe de poder, respectivamente, podendo ser substituidos

no decorrer deste periodo.
§ 2° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderd ser
detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga vinculada ao Poder Executivo do

Municipio;

Paragrafo unico. O processo seletivo ao que refere o art. 34 dar-se-a através de
instrumento juridico proprio.

Art. 35. Deve o Poder Executivo promover no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data
de publica¢do desta lei:

I - modificagdes or¢amentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta lei;
II - publicagdo dos atos de regulamentagdo de que trata esta lei.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 16 de
dezembro de 2014

André AXvelino de Paiyf‘

Prefe‘jﬁ& '

Iniciativa da Lei: Poder Executivo, Autor: Prefeito André Avelino de Paiva Gadelha Neto



